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Specjalista ds. Marketingu Internetowego i Social Media

Jesteśmy firmą, która od wielu lat zajmuje się zapewnianiem Opiekunkom osób starszych legalnego zatrudnienia w Niemczech. Nieustannie troszczymy się o

naszych pracowników na każdym etapie rekrutacji oraz współpracy. Przywiązujemy dużą wagę do tworzenia czytelnych i sprawnych zasad rekrutacji oraz

dopasowujemy oferty i warunki pracy do potrzeb Opiekunek.  W związku z dynamicznym rozwojem firmy, do naszego zespołu poszukujemy osób na stanowisko:  

Specjalista ds. Marketingu Internetowego i Social Media miejsce pracy: Gliwice - Centrum  Zakres obowiązków:  - specjalista w dziale PR i Marketingu realizować

będzie strategię obecności marki w mediach społecznościowych, - marketing internetowy poprzez redagowanie komunikatów, pisanie testów, do różnych form

internetowych (strona internetowa, Facebook, Google, Twitter, itp.), - wykorzystanie Social Media przy wsparciu działań sprzedażowych firmy, - współtworzenie i

udział w projektach wspierających obsługę Klienta, - nadzorowanie i raportowanie efektów działań marketingowych.  Wymagania:  - min. 2-letnie doświadczenie

na podobnym stanowisku w agencji marketingowej lub bezpośrednio u klienta (branża skierowana do kobiet), - praktyczna znajomość zagadnień komunikacji

reklamowej, - doświadczenie w prowadzeniu komunikacji w mediach społecznościowych, - „lekkie pióro”, kreatywność, łatwość generowania skutecznych tekstów

marketingowych, - umiejętność tworzenia scenariuszy reklamowych, tekstów, haseł reklamowych, - umiejętność pracy nad wieloma projektami i zadaniami, -

kreatywność, dynamizm w działaniu.  Oferujemy:  - możliwość współtworzenia marki w kreatywnej atmosferze, - atrakcyjne wynagrodzenie, - narzędzia pracy. 

Aplikacje prosimy wysyłać na adres: cv@pronobel.pl w tytule zamieszczając nazwę stanowiska.  W przesyłanych dokumentach prosimy o dopisanie następującej

klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia

29.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 923 ze zm." 
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